TIETOSUOJASELOSTE

Laatimispaiva

7.5.2018, paivitetty 4.6.2021,
7.11.2023, 31.1.2025

Nimi
]F-Raekisterin- Voimatel Oy (Y-tunnus 1703917-1)
pitaja osoite
Microkatu 1, K-rappu, 70210 KUOPIO
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana,
sahkopostiosoite)
Vaihde: 0290 222 111,
rekrytointi@voimatel.fi
2 Elina Autio/ Henkilostopalvelut
Yhteyshenki -
16 rekisteria [Joukahaisenkatu 6 67900 Kokkola
;gisoI?:\S/;ssa hr.helpdesk@voimatel.fi,

elina.autio(at)voimatel.fi

3 Tietosuoja-
vastaava
(jos nimetty)

Nimi

Voimatel / Tietosuojavastaava

Osoite

Microkatu 1, K-rappu, 70210 KUOPIO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana,
sahkopostiosoite)

tietosuoja@voimatel.fi

4 Voimatelin tydnhakijatietokanta

Rekisterin

nimi

5 Rekisterinpitdja kerdd henkilotietoja rekrytoidessaan TalentAdore VRA -rekrytointijarjestelméaan,
Henkilttieto-|jonka toimittaja on Talentadore Oy (palveluntarjoaja).

jen

ké?"('tt_ewn Rekisteriin tallennetaan Yhtién rekrytointiprosessin hakuvaiheeseen liittyvia olennaisia henkils-,
tarkoitus

koulutus-, kokemus- ja osaamistietoja hakijoista niiltd osin kuin se on perusteltua
rekrytointiprosessin hoitamisen kannalta. Rekisterinpitdja keraa ja kasittelee henkildtietoja
suorittaakseen rekrytointitoimenpiteité ja edistadkseen henkilon tydllistymista. Henkilbtietoja
kasitelladn henkilén suostumuksen nojalla. Hakemukset voivat kohdistua joko johonkin tiettyyn
tehtavaan tai olla avoin hakemus Talent Communityssa.

Tyo6hakijoiden antamia tietoja sailytetaan aina kerralla 12 kuukauden ajanjakson ajan.
Hakemukset poistuvat jarjestelmasta, kun 12 kuukautta on kulunut hakemuksen jattamisesta tai
viimeisimmasta muokkauskerrasta. Haetun tydpaikan sulkeuduttua ja annetun maaraajan jalkeen
ei henkil6tietoja voi enda tunnistaa.

Voimatel Oy voi keraté henkildtietoja suoraan hakijalta itseltaan tai hakijan suostumuksella myos
muista julkisista tietolahteista. Voimatel Oy voi myos toteuttaa taustaselvityksia ja tallentaa niita
rekrytointiprosessin aikana. Naita henkilGtietoja tallennetaan vain tésséa tietosuojaselosteessa
mainituin perustein.

Mikali rekrytoinnissa edetaan tyésopimukseen, valitun henkilon rekrytointiprosessin aikana
antamia henkilotietoja voidaan siirtdd osaksi tydsuhteen aikaisia henkil6tietoja, ja niitd voidaan
kayttdd muihin tydsuhteeseen tai tydhon liittyviin tarkoituksiin ja mahdollisesti hyddynnetédan
kykyarviointiin ja kehityssuunnitteluun mahdollisia tulevaisuuden tehtévia ajatellen. Naiden
henkildtietojen kasittelyd maaritellaan erillisisséa rekisteri-/tietosuojaselosteissa, jotka koskevat
Voimatelin tydntekijdiden henkildtietojen hallintaa (Mepco).

Tayttamalla Voimatelin tydpaikkahakemuksen hyvaksyt, etta kasittelemme Sinua koskevia
henkilétietoja taman tietosuojaselosteen mukaisesti.
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Rekisteriin on varattu mahdollisuus tallentaa rekrytointihakijoiden hakemuksessa ilmoittamat

Rekisterin  |henkil6- ja taustatiedot:
tietosisaltd |- Henkilo- ja yhteystiedot: suku- ja etunimet, lahiosoite, puhelinnumero, sahkdposti, syntymaaika,
haluttu tydskentely paikkakunta
- koulutus- ja patevyystiedot, osaaminen ja kielitaito
- tybhistoria / tydkokemus (mm. tydnantajat, nimikkeet, aloitus- ja paattymispaivét, tydon kuvaukset)
- mahdolliset liitetiedostot (mm. hakukirje, cv, todistukset, valokuva)
- palkkatoive
- suosittelijat ja lupa lahestya suosittelijoita
- mista hakija on kuullut tehtavasta
- kerattavia tietoja voivat olla my6s esimerkiksi henkilén valokuva, referenssitiedot,
tyonaytteet sekd muut rekrytoinnin kannalta oleelliset lisatiedot.
7 TyoOnhakijat kirjaavat itse tietonsa tydhakemukseen, miké tallentuu tyénhakijatietokantaan
Saannonmu-|ohjelmasovelluksen avulla. HenkilGtietoja kerataén kirjallisesti ja suullisesti vain henkilon itsensa
kaiset tieto- |suostumuksella.
lahteet
Voimatel Oy voi keré&td henkildtietoja suoraan hakijoilta niin kirjallisesti kuin suullisestikin (mm.
haastattelut, kyselyt, soveltuvuusarvioinnit) seka julkisista tietolahteista henkilén suostumuksella.
Voimatel Oy voi myds toteuttaa taustaselvityksia ja tallentaa niita rekrytointiprosessin aikana.
Naita henkilttietoja tallennetaan vain tassa tietosuojaselosteessa mainituin perustein
REKISTERISELOSTE 2
8 Tietojen Henkilotietoja kasittelevat rekisterinpitajan rekrytointiin osallistuvat henkilot, seka mahdolliset
saannon rekisterinpitgjan valitsemat rekrytointiin osallistuvat kolmannet osapuolet. Tietoja luovutetaan
mukaiset viranomaisten tarpeisiin lakiin perustuvien maaraysten perusteella.
luovutukset
Liséksi henkilotietoja kasittelee rekisterinpitdjan palveluntarjoaja tuottaakseen rekisterinpitajalle
teknista alustaa rekrytointitoimenpiteiden toteuttamiseksi. Muita mahdollisia henkilétietojen
kasittelijoita voi olla erilaiset rekrytoinnin apujarjestelmat.
Rekisterin tietoja kasitellaéan luottamuksellisesti. Henkilttietoja tallennettaessa ja kasiteltdessa Yhtio
ryhtyy kaikkiin tarpeellisiin sovellettavien tietosuojalakien mukaisiin toimenpiteisiin varmistaakseen,
ettéd henkildtiedot suojataan asianmukaisesti. Rekrytointijarjestelma on ulkoisen toimijan toimittama ja
rekrytointihakemuksessa annetut ja tallennetut henkiltiedot tallentuvat tdmén ulkoisen toimijan
jarjestelmaan.
Tietosuojapolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteytta: Tietosuoja, Voimatel Oy,
Kapteeninvayla 5, 70900 Toivala.
9 Henkilotietoja ei paasaantoisesti siirreta Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
Tietojen Mahdollisissa lyhytkestoisten maaraaikaisten ulkomaan etaty6jaksojen aikana tietojen kasittely myos
siirto EU- ja ETA-alueen ulkopuolella
EU:n tai
ETA:n Mahdolliset tekniset luovutukset EU:n ulkopuolelle koskisivat ainoastaan tilanteita, jossa
ulkopuolelle |kayttdAmiemme jarjestelmien palvelimet sijaitsisivat EU:n ulkopuolella tai jos tietoa kasiteltaisiin
teknista tukea vaadittaessa EU:n ulkopuolella.
10 Tyo6hakijoiden antamia tietoja sailytetdan aina kerralla 12 kuukauden ajanjakson ajan. Hakemukset
Tietojen poistuvat jarjestelmasta, kun 12 kuukautta on kulunut hakemuksen jattdmisesta tai vimeisimmasta

sailytysajat

muokkauskerrasta. Haetun ty6paikan sulkeuduttua ja annetun maaréajan jalkeen ei henkil6tietoja voi
enaa tunnistaa.
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Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Mahdollisesti tulostetuista hakulomakkeista ja niihin liittyvasta materiaalista huolehtivat tietokannan
oikeutetut kayttajat annettujen tietosuojaohjeiden mukaisesti. Tulosteita sailytetdan ja ne tuhotaan
asianmukaisesti rekrytointiprosessin paatteeksi. Aineistoa ei saa luovuttaa Voimatel-konsernin
ulkopuolelle.

B ATK:lla kasiteltavat tiedot

Henkilttietoja sailytetddn palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten kayténtdjen
mukaisesti. Kerattava ja kéasiteltava henkilttieto pidetédén luottamuksellisina eika sité ilmaista muille
kuin sita tydssaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten perusteella
rekisterinpitajan asiakkaille. Paasy henkilttietoihin on suojattu kayttajakohtaisin tunnuksin, salasanoin
ja kayttooikeuksin. Mikéli henkild on tallentanut henkil6tietoja rekisterinpitajan
rekrytointijarjestelmaan, tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus on tayttaa rekrytoinnin vaatimat
toimenpiteet. Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta. Palveluntarjoaja
voi esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua kasittelemaan henkilétietoja. Palveluntarjoajan
henkildstd on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, seka sitoutuu kasittelemaan henkildtietoja
tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Rekisteritietoihin on paasy vain Voimatelin palvelun laillisilla kayttajilla, joiksi luetaan Voimatelia
edustavat henkil6t, joilla on asemansa tai tehtdvansa puolesta oikeus tarkastella tallennettuja tietoja.
Rekisterdityjen tietojen tarkastelu edellyttaa kayttajalta henkilokohtaista kayttajatunnusta ja
salasanaa. Kaikki rekisterissa oleva tieto on salassapidon alaisuudessa.
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Tarkastus-
oikeus

Henkilolla on oikeus tarkastaa itseaan koskevat tiedot rekisterissa.

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus:
- Suostumuksen peruuttamiseen

- Paasy tietoihin

- Oikeus saada virheet korjatuksi

- Oikeus kieltdd suoramarkkinointi

- Oikeus vastustaa kasittelya

- Oikeus rajoittaa kasittelya

- Oikeus saada tiedot siirretyksi.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyydetaén tekemaan pyynto rekrytointi@voimatel.fi

Henkilon tulee todistaa henkildllisyytensa luotettavasti passilla tai muulla henkil6llisyystodistuksella.
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Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista

Henkil6lla on oikeus vaatia hénta koskevan virheellisen tiedon korjaamista tai poistamista.

Tiedot voi itse korjata suoraan jattdmaansa hakemukseen tai korjauspyynnot osoitetaan osoitteeseen
rekrytointi@voimatel.fi
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Muut henkil®-
tietojen kasit-
telyyn liitty-
vét oikeudet

Noudatamme kaikessa henkilttietojen kasittelyssa henkilttietolakia seka tietosuoja-asetuksen
asettamia vaateita.




